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REGULAMENTO DE PESSOAL DA FUNDACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DE BAURU - FUNDEB

Considerando que a FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
DE BAURU - FunDeB ¢ pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos;

Considerando que a FunDeB goza de autonomia financeira e
administrativa, nos termos da lei e do seu Estatuto, institui o
seguinte Regulamento de Pessoal.

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - O presente Regulamento de Pessoal da Fundagdo para o Q
Desenvolvimento de Bauru disciplina as regras internas de trabalho e de
servico dirigidas a todos os empregados/colaboradores da instituigdo, com
excegao dos prestadores de servigos, e integra o contrato individual de
trabalho, sem substituir ou afastar as regras de trabalho previstas em lei.

Paragrafo Unico — O empregado dard ciéncia do conhecimento deste
Regulamento ao assinar o Contrato individual de Trabalho e sua
obrigatoriedade perdura o tempo de duragdo do mesmo, ndo podera alegar
seu desconhecimento.

Capitulo Il

DA CONTRATAGCAO E RESCISAO, PROCESSO SELETIVO,
REMUNERAGAO E PAGAMENTO, JORNADA E TRABALHO

Secdo | - CONTRATACAO E RESCISAO

Art. 2° - O pessoal da Fundagao sera contratado, sob o regime juridico da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e legislagdo complementar aplicavel.
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Art. 3° - A contratacdo e rescisdo de empregados da FunDeb serdo feitas
segundo a exigéncia dos servigos, oferecimento de novos cursos e
necessidades de demanda de projetos e convénios, permitindo-se a contratagao
de servigos profissionais auténomos.

Art. 4° - E vedada a contratagéo de funcionarios que possuam vinculo familiar
até 3° grau de parentesco com membros dos Conselhos, Diretoria Executiva e
demais membros da FunDeB.

Art. 5° - As contratacdes no Quadro de Pessoal da Fundagdo para o
Desenvolvimento de Bauru somente serdo efetuadas mediante processo seletivo
e obedecera a critérios impessoais de selegdo.

Art. 6° - A Contratagdo do empregado condiciona-se a exames de saude medica
e mediante apresentacdo dos documentos exigidos, em prazo fixado pela
Fundagao.

§ 1° - O contrato de trabalho sera precedido por contrato de experiéncia de 90
(noventa) dias.

Art. 7° - A rescisdo podera ocorrer nas seguintes hipéteses, sem prejuizo das
previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho e Legislagdo Complementar:

a) Extingado da Fundagéo;

b) Causas econdmicas, financeiras e técnicas da Fundagao;

c¢) Por justa causa, definida no Art. 482 da CLT;

d) Infragdo disciplinar;

e) Nos casos de desmobilizagao de contratos, convénios e projetos;
f) A pedido do empregado;

g) Demais causas constantes na lei trabalhista e civil;

Secgao Il - PROCESSO SELETIVO

Art. 8° - Os processos seletivos para contratagdo no Quadro de Pessoal da
Fundagdo obedecerdo aos principios constitucionais vigentes, bem como as
disposi¢bes contidas na Consolidagéo das Leis de Trabalho (CLT), e reger-se-a
pelos principios da moralidade, probidade, pessoalidade, economicidade e
eficiéncia.

§ 1° — Compete a Diretoria Executiva a anélise da necessidade de contragao e
autorizagao para abertura do processo seletivo.
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§ 2° - As regras para participar do processo seletivo serdo estabelecidas em
Edital.

Art. 9° — Os processos seletivos serdo devidamente documentados com a
finalidade de acompanhamento e fiscalizagdo se necessario, inclusive das
insténcias externas competentes.,

Secao Il - REMUNERAGAO E PAGAMENTO

Art. 10 - A remuneracéo dos empregados obedecera a tabela das categorias e
OS seus reajustes salariais serdo considerados com base no dissidio, exceto

quando estabelecido em regulamento proprio.
Art. 11 — O pagamento do salario dar-se-a no 5° dia (il do més subsequente.

Art. 12 — A forma de pagamento (depdsito em conta corrente, em espécie ou

outros) sera definida pelo Diretor Administrativo-Financeiro.
Secao IV - JORNADA E TRABALHO

Art. 13 — A jornada de trabalho dos empregados da FunDeB sera estabelecida
pela Diretoria Administrativo-Financeiro da FunDeB.

Paragrafo Unico - A carga horaria de trabalho e a jornada deverdo observar as
regras de contratagdo e a conveniéncia do trabalho/ atividades a serem
executadas, sendo possivel alteragao, mediante necessidade do Servigo, porém,
nao excedera o limite permitido por Lei.

Art. 14 — O horério de trabalho da Fundag&o sera estabelecido de acordo com a
exigéncia dos servigos e atendimento da demanda, respeitado os intervalos para
repouso e alimentacgao.

Art. 15 — Sera possivel a reducao da Carga Horaria quando solicitada pelo
empregado e com a concordancia da Diretoria Executiva, devendo ser analisada
as necessidades do trabalho, ou seja, sem prejuizo das atividades a serem
executadas.

Art. 16 - A entrada e a saida do trabalho serdo registradas obrigatoriamente e
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cabe ao Diretor Administativo-Financeiro determinar a forma do referido
registro.

Art. 17 - A jornada extraordinaria diaria de trabalho, entendida como aquela
que ultrapasse a jornada contratual e desde que autorizada pelo Diretor
Administrativo-Financeiro, serd remunerada ou compensada, mediante
acordo firmado com o empregado.

Paragrafo unico — Os registros de jornada extraordinaria seréo definidos pelo
Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 18 - As faltas ao trabalho poder&o ocorrer: justificadas e injustificadas.

§ 1° — As faltas justificadas ndo causam penalidades administrativas ao
faltante, porém, acarretam os descontos salariais previstos em lei;

§ 2° - As faltas injustificadas podem causar penalidades administrativas e
descontos salarias; sdo faltas que n&o se enquadram no Art. 19 e incisos.

Art. 19 — A Fundag&o concede ao empregado as auséncias ao trabalho, sem
prejuizo do salario, de acordo com as condigdes fixadas no Art. 473 da CLT,
bem como as abaixo discriminadas:

| — periodo em que o empregado estiver realizando provas de exame
vestibular para ingressar em Instituigdo de Ensino Superior.

I — convocagéo para comparecer perante a justica;

Il - participagdo em programa de qualificagdo ou aperfeicoamento oferecido
ou determinado pela FunDeB;

IV atrasos por motivo de acidente de transito;

Art. 20 — As faltas injustificadas prejudicardo o recebimento integral do salario,
e do gozo de tempo de férias, bem como do repouso semanal remunerado.

Art. 21 — O empregado que se atrase ao Servigo, sair antes do término da
jornada ou faltar por qualquer motivo, deve justificar ao Diretor Administrativo-
Financeiro, por escrito.

Pragrafo unico - A justificativa sera avaliada e o atraso e/ou auséncias

constantes poderdo implicar na averiguagao e providéncias administrativas ou
disciplinares.

Capitulo 1l
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DOS DIREITOS E BENEFICIOS DO EMPREGADO

Secao | - DOS DIREITOS

Art. 22 - Sao direitos do empregado da Fundagao para o Desenvolvimento de
Bauru:

| - Licenga Gestante e Salario Maternidade;
Il - Salario Familia;

IV - Gratificagao de Natal (13° Salario);

V - Auxilio Doenca;

VI - Ferias;

§ 1° - Os direitos seguirdo as diretrizes e preceitos estabelecidos na Constituigdo
Federal, na Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagbes complementares;

§ 2° - Cabe a Fundagéo fixar o periodo que seus empregados poderdo gozar
férias, ressalvadas as excegdes previstas em Lei.

§ 3° - E vedado ao empregado acumular férias.

Secéo Il - DOS BENEFICIOS

Art. 23 — A Fundacao oferece os seguintes beneficios:

| — Vale Transporte, como estipulado na Lei ou Vale combustivel:
Il — Vale Alimentacao;

Il — Assisténcia médica conveniada;

lIl — Abono Financeiro anual, respeitada as condigdes estabelecidas no Art. 28 e
alineas.

Art. 24 - O empregado da FUNDEB devera, quando da Contratag&o, optar pelo

recebimento do Vale Transporte ou do Vale Combustivel.

§ 1° - O empregado que optar pelo recebimento do Vale Transporte devera
Declarar ter conhecimento de que sua utilizagdo € exclusivamente para o
deslocamento da residéncia-trabalho e vice-versa.

&
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§ 2° - O uso indevido do Vale Transporte constitui falta grave, podendo causar
penalidades administrativas.

§ 3° - Para pagamento do Vale Combustivel tomar-se-a como base para calculo
o valor unitario do Transporte Publico e na proporgdo de 04 (quatro) vales diarios.

Art. 25 - O custeio do Vale Transporte e do Vale Combustivel sera da seguinte
maneira:

A — Pelo empregado, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) do salario
base, excluido quaisquer adicionais ou vantagens.

B — Pelo empregador, no que exceder a 6% (seis por cento) do salario base do
empregado.

Art. 26 — O Vale Alimentag&o sera fornecido de acordo com o determinado pelo
Sindicato da Categoria;

Art. 27 — A assisténcia médica conveniada ndo inclui dependente e sera
custeada na forma abaixo:

A — Pelo Empregado, na parcela equivalente a 20%, incluindo consultas, exames
e procedimentos.

B - Pelo Empregador, na parcela equivalente a 80%, incluindo consultas, exames
e procedimentos.

Art. 28 — O Abono financeiro somente serd concedido uma vez por ano aos
empregados, nas seguintes condigdes:

A — levar-se-a em conta para pagamento do abono financeiro a movimentagao
financeira do exercicio vigente, ou seja, sera concedido desde que o resultado
tenha sido satisfatorio.

B — o pagamento sera efetivado apos analise da disponibilidade de recursos
financeiros pela Diretoria Executiva:

C — 0 abono financeiro ndo podera ultrapassar 80% do valor do salario do
empregado.

Capitulo IV
DOS DEVERES, DAS OBRIGAGOES E DAS PROIBICOES
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Secao | - DOS DEVERES

Art. 28 — S&o deveres do empregado da Fundagao:

A - Executar os trabalhos de que for incumbido com zelo, atengao e competéncia
profissional;

B — obedecer as ordens e instrugées determinadas pelos superiores:
C — Zelar pela disciplina no local de trabalho:

D - responsabilizar-se pela guarda, conservagéo e manutencado dos materiais,
ferramentas ou equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades
ou que Ihe forem confiados e, em geral, daqueles pertencentes & FUNDEB,
comunicando anormalidades se for o caso:

E- zelar pelo seu local de trabalho, mantendo-o organizado:;

F - garantir, por todos os meios ao seu alcance o cumprimento das atividades
permanentes visando a eficacia e a eficiéncia do servigo;

G - informar os superiores sobre irregularidades de gue tenha conhecimento;
H - seguir as normas legais e regulamentares:

| - atender com presteza o publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
Fundacgao.

J —informar a area responsavel sobre qualquer alteracdo em seus dados
pessoais, incluindo mudancga de residéncia.

Segdo Il - DAS OBRIGAGOES

Art. 30 — Sao obrigagdes do empregado da Fundacéao:
A — Assiduidade;
B — pontualidade;

C - tratar com cortesia os colegas e o publico em geral, atendendo sem
preferéncia pessoal;
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D — manter atualizado o seu prontuario individual: enderego residéncia e de
domicilio, contatos entre outros;

E — manter cooperagéo e solidariedade com relagdo aos companheiros de
trabalho;

F — manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

Secdo Il - DAS PROIBIGOES

Art. 31 — E expressamente proibido:

A - Agbes que comprometam a dignidade e o decoro da Fundacdo, ferir a
disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a
Fundagao;

B - retirar, sem prévia permiss&o do Diretor Administrativo-Financeiro, qualquer
documento ou objeto da Fundagao;

C — Usar o emprego para obter proveito pessoal;

D - entreter—se, durante as horas de trabalho, em leituras, recreagdes ou
atividades estranhas ao servico;

E — utilizar material da Fundagao para fins particulares;
F — receber estipéndios;

G — comparecer ao servigo sob o efeito de alcool e drogas que alterem seu
comportamento habitual.

H — usar palavras ou gestos improprios a moralidade e respeito, nas
dependéncias da Fundagao;

| — promover algazarras, brincadeiras e discussées nas dependéncias da
Fundagao;

J —fumar nas dependéncias da Fundagdo, utilizando espagos préprios para tal:
K — divulgar assuntos da Fundagdo, sem consentimento superior;
L — insubordinagéo ao servigo;

M — exercer ineficientemente as atividades contratuais.
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Art. 32 — O empregado responde civil, penal e administrativamente pelos atos
irregulares a que venha cometer, sendo responsavel por todos os prejuizos que
possa causar a FunDeB, podendo ser por dolo ou ma-fé.

Art. 33 — O empregado devera repor a Fundagdo a importancia, a titulo de
indenizag&o, aos prejuizos causados em virtude de alcance, desfalque ou dano
causado ao patriménio da Fundagao.

Paragrafo Unico — As condigGes da reposigéo serdo determinadas pela Diretoria
Executiva.

Capitulo V
DAS PENALIDADES

Art. 34 — Sao penas disciplinares:
| — Adverténcia verbal:

Il — Adverténcia escrita:

Il — Suspenséo; e

Il - Dispensa por justa causa.

Art. 35 — A pena de adverténcia escrita sera aplicada pelo Diretor Administrativo-
Financeiro, nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres
do empregado; apds a ciéncia do empregado, sera registrado e arquivo em seu
prontuario.

Art. 36 - A pena de suspensio, que nao excedera a 30 (trinta) dias, sera aplicada
pelo Diretor Administrativo-Financeiro, nos casos de reincidéncia no
descumprimento dos deveres do empregado.

Art. 37 — A pena de dispensa por justa causa serd aplicada nas seguintes faltas
graves:

| — crime contra a administracao;

Il — abandono de emprego (auséncia ao trabalho por mais de 30 dias
consecutivos, sem justificativa);

Il - incontinéncia publica escandalosa;

IV — insubordinagdo grave em servigo;

10
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V — ofensa fisica em servico contra empregado ou particular, salvo se em
legitima defesa;

VI — aplicagdo irregular dos recursos da Fundacao;

VIl - leséo aos cofres e dilapidacdo do patriménio da Fundagéo;
VIII - corrupgéo passiva nos termos da lei penal;

IX — declaragéo falsa e/ou o uso indevido do vale transporte;

X - ato de improbidade;

XI - inassiduidade habitual:

Xll — outras faltas graves previstas em lei, em especial na Consolidac¢éo das Leis
do Trabalho — CLT e Legislagao Complementar.

Paragrafo Unico - A aplicagéo da pena de dispensa por justa causa sera decidida
pelo Diretor Presidente, ouvido o Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 38 - Havendo duvidas na materialidade de praticas irregulares de
empregado da Fundagdo, ou quanto a sua autoria, a Diretoria Executiva
promovera sua apuragdo imediata procedendo as providéncias cabiveis de
acordo com o apurado.

Art. 39 - As penalidades serdo aplicadas segundo a gravidade da transgressao,
pela Diretoria Executiva ouvida a proposta do Diretor Administrativo-Financeiro.

Capitulo VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 — Os casos omissos ou nao previstos neste Regulamento serdo
examinados e resolvidos pela Diretoria Executiva, respeitada a CLT e legislagdo
complementar pertinente, se o caso.

Art. 41 — A Diretoria Executiva podera sugerir alteragdo deste Regulamento, no
todo ou em parte, submetendo para aprovagéo do Conselho Curador.

11
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Art. 42 - O presente Regulamento entrara em vigor apds sua aprovagao pelo
Conselho Curador. i

<ol /"\t

—_—

Prof. Dr. Jair Wagner de Souza Manfrinato

Diretor Presid ‘ Diretor Administrativo-Financeiro

Prof. Dra Celia Maria Retz Godoi dos Santos

Presidente do Conselho Curador

12

O



2° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE
PESSOAS JURIDICAS DE BAURU - SP
RUA RIO BRANCO, 16-56- VILA AMERICA
CEP N 17.014-037- FONE (14) 3010-8040

AMERICO ZANETTI JUNIOR
OFICIAL INTERINO

CERTIFICA

Que o presente titulo foi PROTOCOLIZADO
no Livro A sob n® 66.555 MICROFILMADO
sob 0 mesmo namero. AVERBADO EM
FRENTE AO REGISTRO n°1.854 o Livro A-
Pl em 14 de maio de 2021. O referido ¢
verdade e dou [g

https:/selodigital.tjsp. jus. bru




